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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN -ĐIỆN LỰC 3 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đăk Nông, ngày …. tháng 4 năm 2024 

BÁO CÁO CỦA GIÁM ĐỐC 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN - NĂM 2024 

 

Kính thưa Quý vị đại biểu 

Kính thưa Quý cổ đông của Công ty Cổ phần Thủy điện – Điện lực 3 

Thưa toàn thể Đại hội 

Trước tiên, tôi xin trân trọng chào mừng Quý cổ đông đã về dự Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Thủy điện - Điện lực 3 và rất mong 

nhận được nhiều ý kiến đóng góp để xây dựng công ty ngày càng phát triển hơn. Thay 

mặt Ban Giám đốc công ty tôi xin báo cáo với Đại hội về tình hình hoạt động sản xuất 

kinh doanh năm 2023 và định hướng cho năm 2024 như sau: 

I. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023: 

1. Tình hình chung: 

Trong 2 quý đầu của năm 2023, nhà máy đã tranh thủ nguồn nước để tập trung vận 

hành 2 tổ máy của nhà máy thuỷ điện Đrây H’Linh 2 an toàn và đạt hiệu quả cao nhất 

trong các tháng mùa khô đầu năm 2023, hạn chế được việc dừng máy do các yếu tố chủ 

quan. Trong 6 tháng cuối năm, mặc dù lượng nước về phục vụ công tác vận hành có 

thuận lợi, nhưng nhà máy phải tiết giảm công suất dựa theo biểu đồ phân bổ công suất 

của A0, trong khi đó giá bán điện mùa mưa khá thấp, ảnh hưởng rất lớn đến sản lượng và 

doanh thu của công ty. Nhưng với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT, Ban Kiểm soát; Sự điều 

hành quyết liệt của Ban Giám đốc đã cùng tập thể Người lao động trong công ty hoàn 

thành vượt kế hoạch các chỉ tiêu tài chính - sản xuất kinh doanh và tất cả các nội dung đề 

ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. 

Tuy nhiên, hoạt động SXKD của công ty vẫn gặp phải một số khó khăn, đó là:  

+ Nhà máy thường xuyên bị tiết giảm công suất mặc dù lượng nước về đủ để vận 

hành. Điều này làm ảnh hưởng đến việc khai thác sản lượng và doanh thu trong năm 

2023 của công ty. 

+ Quy trình vận hành hồ chứa cụm thủy điện Đrây H’Linh vẫn chưa được điều 

chỉnh cho phù hợp với tình hình nguồn nước trong thời gian qua gây ra tình trạng lúc 

thừa, lúc thiếu nước cho cả cụm thủy điện Đrây H’Linh vận hành, làm lãng phí nguồn 

nước trong mùa khô. 

DỰ THẢO 
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+ Nhà máy đã vận hành thương mại hơn 17 năm, các thiết bị đã già cỗi đã phát sinh 

những sự cố khách quan không thể lường trước để ngăn ngừa. 

+ Còn một số ít cổ đông không quan tâm thực hiện thủ tục lưu ký và đăng ký nhận 

cổ tức qua tài khoản để công ty kịp thời chi trả. Công ty thông qua sự trợ giúp của các cơ 

quan đoàn thể tại các đơn vị thuộc EVNCPC và Công ty đã thực hiện liên lạc với các cổ 

đông để cập nhật địa chỉ và thông tin liên lạc, tuy nhiên vẫn còn một số cổ đông Công ty 

không liên hệ được để tiến hành chi trả cổ tức và cập nhật thông tin cổ đông.  

+ Công tác tìm kiếm dự án đầu tư gặp nhiều khó khăn do vướng một số cơ chế 

quản lý của Nhà nước.  

3. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023: 

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch năm 2023 đã được 

phê duyệt tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023: 

 

Ghi chú:- Tổng chi phí đã bao gồm việc trích nộp Thuế Tài nguyên; Phí DVMT rừng và 

tiền cấp quyền khai thác nước mặt. 

4. Phân phối lợi nhuận và trích lâp các quỹ năm 2023: 

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 và kết quả SXKD năm 

2023, Ban Giám đốc công ty thực hiện việc trích lập các quỹ và phân phối lợi nhuận năm 

2023 như sau: 

TT Nội dung ĐVT
 Kế hoạch 

2023 

Thực hiện 

2023

Tỷ lệ so 

với KH

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 43.191.445.600 58.029.556.966 134,35%

2 Trích lập các quỹ đồng 2.879.266.000 3.489.807.623 121,20%

- Quỹ Khen thưởng Phúc lợi NLĐ đồng 2.587.335.000 3.151.490.423 121,80%

- Quỹ thưởng Người quản lý đồng 291.931.000 338.317.200 115,89%

3 LN còn lại phân phối cho cổ đông đồng 40.312.179.600 54.539.749.343 135,29%

4 Cổ tức năm 2023 % 42,00 57,41 136,69%

Đã tạm ứng phần cổ tức của năm 2023

- Đợt 1 năm 2023 % 20,00

- Đợt 2 năm 2023 % 20,00

Tổng tỷ lệ cổ tức đã tạm ứng của 

năm 2023
% 40,00

Tương ứng với số tiền đồng 38.000.000.000

Cổ tức năm 2023 còn lại % 17,41

Tương ứng với số tiền đồng 16.539.749.343
6

5
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II. Đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung quan trọng trong năm 2023: 

1. Công tác sản xuất kinh doanh: 

Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2023, mặc dù đã có những bất lợi 

về mặt khách quan lẫn chủ quan trong công tác sản xuất kinh doanh nhà máy thủy điện 

Đrây H’Linh 2, nhưng công ty đã hoàn thành tốt và vượt mức sản lượng điện thương 

phẩm so với kế hoạch, cũng như các mức chỉ tiêu tài chính đã đề ra trong Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023. Đặc biệt là cổ tức đạt 136,69 % so với kế hoạch đã đề 

ra. 

Tổng chi phí thực hiện năm 2023 giảm 10,8 % so với kế hoạch ĐHĐCĐ thường 

niên giao, tương ứng với giá trị giảm 4,62 tỷ đồng là do tăng, giảm các yếu tố sau: 

+ Sản lượng điện thương phẩm tăng thêm 15,5 triệu kWh so với kế hoạch năm 

2023 nên chi phí Thuế Tài nguyên nước và Phí dịch vụ môi trường rừng thực hiện trong 

năm tăng thêm 2,26 tỷ đồng. 

+ Công ty chưa thực hiện được một số hạng mục công trình sửa chữa lớn; Bảo 

dưỡng, sửa chữa và thí nghiệm định kỳ nhà máy Thuỷ điện Đrây H’Linh 2 năm 2023 

theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên CTCP Thủy điện - Điện lực 3 và các hạng 

mục này sẽ thực hiện trong năm 2024. 

Các công trình thuộc kế hoạch năm 2023 được phê duyệt 05 công trình, với 

tổng chi phí được phê duyệt là: 7,49 tỷ đồng, tiến độ thực hiện và giải ngân trong 

năm 2023 chỉ đạt 10,04%, cụ thể: 

+ Các công trình đã hoàn thành: 01 công trình - Công trình: Bảo dưỡng, sửa 

chữa các thiết bị nâng định kỳ năm 2023. Tổng giá trị hoàn thành: 174,78 triệu đồng. 

+ Các hạng mục công trình chưa hoàn thành, hiện đang trong giai đoạn tổ chức 

đấu thầu lựa chọn nhà thầu gồm có: 

• Công trình: Sữa chữa lớn tổ máy H1 - NMTĐ Đrây H’Linh 2; 

• Công trình: Sữa chữa, bảo dưỡng tổ máy H2 - NMTĐ Đrây H’Linh 2 định 

kỳ năm 2023; 

• Công trình: Sửa chữa hệ thống cửa vận hành, lưới chắn rác tổ máy H1 

NMTĐ Đrây H’Linh 2 (công trình SCL); 

• Công trình: Sữa chữa, bảo dưỡng thiết bị phụ trợ NMTĐ Đrây H’Linh 2 

định kỳ năm 2023;  

Các công trình này được phân chia thành 03 gói thầu xây lắp và 05 gói thầu 

mua sắm hàng hóa, đồng thời công tác lựa chọn nhà thầu được thực hiện đúng theo 

Luật Đấu thầu và các văn bản hướng dẫn liên quan theo chỉ đạo của HĐQT. Chi tiết 

tiến độ thực hiện các gói thầu này như sau: 

• Hoàn thành: 02 gói thầu mua sắm hàng hóa với tổng giá trị là: 0,58 tỷ đồng. 

• Phê duyệt hủy thầu đối với Gói thầu XL02/2023: Sửa chữa, bảo dưỡng thiết 

bị chính; cửa vận hành và lưới chắn rác nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 - 

Giá trị phê duyệt của gói thầu này: 3,43 tỷ đồng. 
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Lý do hủy thầu: Tất cả các E-HSDT của các nhà thầu tham dự không đáp ứng 

được yêu cầu trong E-HSMT. (Gói thầu này có 03 nhà thầu tham gia nộp E-HSDT). 

• Các gói thầu còn lại chưa phát hành E-HSMT. 

* Lý do chưa thực hiện được các công trình SCL; Bảo dưỡng sửa chữa định 

kỳ NMTĐ Đrây H'Linh 2:  

Để thực hiện đồng bộ các hạng mục công trình sửa chữa NMTĐ Đrây H'Linh 2 

bắt buộc phải thực hiện được công trình SCL và Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ năm 

2023. Tuy nhiên khối lượng công việc của các hạng mục công trình này (Gói thầu 

XL02/2023) không lựa chọn được nhà thầu để triển khai thi công, nên dẫn đến các 

hạng mục công trình khác cũng không thể thực hiện được. 

Toàn bộ khối lượng công việc này NĐD kính trình HĐTV EVNCPC thống nhất 

cho chuyển tiếp và phê duyệt vào chi phí năm 2024 để triển khai thực hiện trong năm 

2024. 

* Do chưa thực hiện được các công trình SCL, Bảo dưỡng sửa chữa định kỳ 

trong năm, nên Công ty đã triển khai thực hiện công tác kiểm tra thiết bị nhà máy để 

đảm bảo vận hành trong mùa khô năm 2023. 

Thực hiện phương án phối hợp sử dụng nguồn nước với nhà máy thủy điện Hòa 

phú; nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 1 và 3, để đảm bảo nâng cao hiệu quả vận hành, 

tăng tối đa sản lượng và doanh thu của nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2. 

* Công tác khắc phục sự cố: 

Trong công tác vận hành và khai thác nhà máy năm 2023 đã xảy ra một số sự cố, 

nhưng với sự chỉ đạo sát sao, quyết liệt của ban lãnh đạo và sự nỗ lực của toàn bộ 

CBCNV trong công ty đã chủ động tự khắc phục các sự cố xảy ra trong thời gian ngắn 

nhất để tiếp tục đưa các tổ máy vào vận hành khai thác hiệu quả. 

* Nhận xét: 

Sau khi kiểm tra thực tế và đánh giá đây là các sự cố khách quan, một số sự cố có 

thể là do lỗi thiết kế và chế tạo của nhà sản xuất nên khó phát hiện. 

2. Công tác tài chính: 

Trong năm 2023 công ty đã thực hiện tối đa dòng tiền nhàn rỗi, thực hiện gửi tiết 

kiệm có kỳ hạn 12 tháng với mức lãi cao hơn so với kỳ hạn 01-03 tháng, làm tăng doanh 

thu cho công ty. 

Hoàn thành việc lập và kiểm toán các báo cáo tài chính quý đúng thời gian và công 

bố thông tin đúng theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

Thường xuyên thực hiện công tác kiểm soát chi phí hoạt động của công ty năm 

2023. 

Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã hoàn thành việc chi trả 03 đợt 

cổ tức:  
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+ Chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2022 với tỷ lệ là: 16,00 % (Chi trả vào ngày 

28/05/2023) 

+ Đợt 1/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả 

vào ngày 08/09/2023) 

+ Đợt 2/2023 với tỷ lệ là: 20,00 % (Tạm ứng phần lợi nhuận năm 2023 và chi trả 

vào ngày 29/12/2023) 

Thực hiện rà soát, thống kê, báo cáo chi tiết và hoàn thiện các thủ tục liên quan để 

tất toán các khoản nợ phải trả trước ngày 31/12/2023. 

Về nợ phải thu đã làm việc với Chi cục thi hành án Quận Thanh Khê, Đà Nẵng và 

đã có văn bản tiếp tục thực hiện thi hành án để triển khai thu hồi nợ trong thời gian tới. 

Việc thực hiện chế độ lương, thưởng cho Người lao động: Người lao động là thành 

phần không thể thiếu và là tư liệu lao động quan trọng trong quản lý, vận hành nhà máy, 

nhất là đối với công ty có ít nhân sự như DRL. Lương, thưởng của người lao động năm 

2023 phụ thuộc hoàn toàn vào kết quả sản xuất kinh doanh của năm. Công ty luôn quan 

tâm đến việc chi trả kịp thời, đúng quy định với một mức xứng đáng so với công sức mà 

người lao động đóng góp để khuyến khích cán bộ công nhân viên trong công việc và gắn 

bó với công ty. 

3. Công tác thực hiện các hạng mục công trình sử dụng vốn khấu hao TSCĐ: 

4. Công tác quản lý kỹ thuật, AT-VSLĐ, PCCC, PCBL: 

Công tác quản lý thiết bị vẫn được duy trì theo nề nếp, vật tư thiết bị dự phòng luôn 

được chuẩn bị đầy đủ để thay thế kịp thời những hư hỏng đảm bảo cho vận hành được 

liên tục.  

Công tác đánh giá, phân tích nguyên nhân, lập phương án khắc phục các sự cố kỹ 

thuật của các thiết bị trong nhà máy đã được thực hiện tương đối đầy đủ và kịp thời. 

Công tác quản lý vật tư trong năm qua đã được chú trọng hơn nhiều. Thủ kho kết 

hợp với Kế toán công ty thực hiện nhập xuất vật tư, thiết bị hàng ngày, hàng tuần. Công 

tác nhập, xuất vật tư đầy đủ các thủ tục và giấy tờ liên quan. 

Công tác an toàn trong vận hành hệ thống luôn được chú trọng, tuân thủ nghiêm 

chế độ phiếu thao tác, phiếu công tác. 

Đặc biệt chú trọng đến công tác kiểm định và tổ chức huấn luyện; kiểm tra sát hạch 

định kỳ cho công nhân về vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 

động. 

Công tác phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt luôn được quan tâm và gắn 

liền với công tác vận hành an toàn nhà máy. Vì thế, trong thời gian qua công ty đã chủ 

động tổ chức huấn luyện và diễn tập phương án PCCC, phòng chống bão lụt cho toàn thể 

CBCNV công ty. 
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Công tác An toàn - Vệ sinh lao động được công ty quan tâm thực hiện chu đáo. Các 

chế độ phụ cấp ca 3, phụ cấp làm thêm giờ, cấp trang bị bảo vệ cá nhân, trang cụ an toàn 

… được thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật. 

Chủ động thực hiện công tác mua sắm vật tư thiết bị dự phòng phục vụ xử lý sự 

cố và sản xuất kịp thời. 

5. Công tác nhân sự: 

5.1. Công tác nhân sự tại phòng Nghiệp vụ công ty: 

- Giám đốc công ty đã ban hành Quyết định số 338-QĐ/PC3HP.Co-NV ngày 

07/06/2023 về việc tiếp nhận lao động vào phòng Nghiệp vụ công ty đối với ông Trần 

Thanh Hà - Nguyên Trưởng ban kiểm soát công ty nhiệm kỳ 2018- 2023. 

5.2. Công tác nhân sự tại Phân xưởng vận hành: không có thay đổi 

6. Công tác khác: 

Tổ chức, sắp xếp bổ nhiệm các vị trí chủ chốt trong bộ máy quản lý theo đúng Điều 

lệ hoạt động và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Công tác xã hội: Công ty đã hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ 

nghèo, gia đình chính sách huyện Cư Jút và của tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương 

trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư Jút; Tặng quà cho người nghèo, hộ chính sách 

xã Ea Pô dịp tết Nguyên đán (trao 70 suất quà trị giá 28 triệu đồng).  

Công tác phòng chống dịch bệnh được Công ty triển khai đầy đủ. Thăm hỏi và hỗ 

trợ đối với Người lao động bị ốm phải nằm viện. 

Hoạt động thi đua khen thưởng trong năm qua vẫn tiếp tục được giữ vững và nâng 

cao hiệu quả. Thường xuyên động viên công nhân vận hành bảo quản thiết bị, phát huy 

sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Phong trào thể dục thể thao được cán bộ công nhân viên 

trong công ty hưởng ứng và tham gia sôi nổi, tạo được sự gắn bó giữa Người lao động 

với nhà máy, với công ty 

Hoạt động phong trào do Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức, kêu gọi tham gia 

đều được hưởng ứng mạnh mẽ. Công ty kết hợp cùng Công đoàn và Đoàn Thanh niên tổ 

chức Hội thao truyền thống trong các dịp kỷ niệm thành lập Công ty, thành lập Ngành 

điện. Tham gia hoạt động Hiến máu nhân đạo Tuần lễ Hồng do EVNCPC tổ chức cũng 

như hoạt động phong trào văn nghệ Hội thi tiếng hát Người lao động EVNCPC. 

Công tác công bố thông tin trên thị trường chứng khoán: Việc minh bạch thông tin 

trên thị tường chứng khoán là một việc rất quan trọng để tạo được niềm tin đối với nhà 

đầu tư. Nên trong thời gian qua Công ty đã thực hiện rất tốt công tác công bố và minh 

bạch thông tin đúng theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo đột xuất và định kỳ đến các Sở, Ban ngành 

địa phương để đảm bảo công tác quản lý và vận hành đúng theo quy định của pháp luật. 
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III. Tình hình tài chính: 

1.  Tình hình tài sản: 

* Giá trị tài sản cố định hữu hình của Công ty tại thời điểm 31/12/2023: 

 Nhà cửa, 

Vật kiến trúc 

 Máy móc 

thiết bị 

 P. Tiện vận tải 

truyền dẫn 

 Thiết bị, dụng 

cụ quản lý  Cộng 

VND VND VND VND VND

Nguyên giá

Số đầu năm 53.616.152.768 87.716.797.945 15.170.285.726 1.340.719.762 157.843.956.201

Mua sắm trong năm 0

Giảm khác - - - 0

Số cuối năm 53.616.152.768 87.716.797.945 15.170.285.726 1.340.719.762 157.843.956.201

Khấu hao

Số đầu năm 22.191.677.281 86.065.741.465 9.053.919.845 1.091.029.881 118.402.368.472

Khấu hao trong năm 1.449.853.608 18.600.000 765.211.242 79.064.477 2.312.729.327

Phân loại 234.031.500 (234.031.500)         0

Số cuối năm 23.641.530.889 86.318.372.965 9.585.099.587 1.170.094.358 120.715.097.799

Giá trị còn lại

Số đầu năm 31.424.475.487 1.651.056.480 6.116.365.881 249.689.881 39.441.587.729

Số cuối năm 29.974.621.879 1.398.424.980 5.585.186.139 170.625.404 37.128.858.402
 

Nguyên giá của TSCĐ hữu hình đã hết khấu hao nhưng vẫn còn sử dụng tại thời 

điểm 31/12/2023 là: 91.864.323.827 VND 

Công ty không có TSCĐ hữu hình thế chấp, cầm cố để đảm bảo các khoản nợ vay 

tại thời điểm 31/12/2023 

2. Tình hình nợ phải trả: 

* Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ: 

Đơn vị tính: Đồng 

STT Khoản mục Số đầu năm Số cuối năm 
Tỷ lệ tăng/ 

giảm 

1 Nợ ngắn hạn 17.330.851.176 17.031.114.960 -1,73% 

2 Nợ dài hạn 0 0 - 

 Tổng cộng 17.330.851.176 17.031.114.960 -1,73% 

* Tình hình vay nợ hiện tại: 

Đến thời điểm 31/12/2023 tình hình dư nợ vay (Vay ngắn hạn; Nợ dài hạn đến hạn 

trả; Vay và nợ dài hạn) của công ty là không có. 
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IV. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và quản lý: 

* Những cải tiến về cơ cấu tổ chức: 

• Bộ máy quản lý gọn nhẹ mà hiệu quả, đội ngũ CBCNV có nhiều kinh nghiệm trong 

công tác vận hành NMTĐ, có trình độ chuyên môn vững vàng, được đào tạo bài bản, 

nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc và có tinh thần đoàn kết tập thể rất cao. 

• Chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng nâng cao bằng nhiều chương trình 

đào tạo cơ bản và thực tế bằng nhiều hình thức.  

* Kiểm soát chi phí: 

Trong năm công ty đã xây dựng các kế hoạch tài chính, kế hoạch chi phí và cùng 

với Ban Kiểm soát công ty thực hiện tốt việc kiểm soát các loại chi phí một cách hợp lý 

hợp lệ, cắt giảm các chi phí không cần thiết, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Công 

ty, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông vượt kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023 giao. 

* Về trách nhiệm xã hội: 

Bên cạnh các hoạt động kinh doanh, Công ty Cổ phần Thuỷ điện - Điện lực 3 luôn 

hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước, nghĩa vụ với người lao động và xã 

hội. Công ty đã tham gia ủng hộ đồng bào bị lũ lụt tại các tỉnh miền Trung; Hỗ trợ cho 

Hội nạn nhân chất độc màu da cam, hộ nghèo, gia đình chính sách huyện Cư Jút và của 

tỉnh Đăk Nông; hỗ trợ thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới huyện Cư 

Jút.…Tham gia tích cực một số công tác xã hội khác tại địa phương. 

* Các biện pháp kiểm soát hoạt động: 

Thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo của Ban điều hành đối với Hội đồng quản 

trị, Ban Kiểm soát. Các báo cáo với các cơ quan cấp trên và Ban, Ngành liên quan, đặc 

biệt là đối với Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí 

Minh theo đúng các quy định của pháp luật.  

 

V. Phương hướng nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất năm 2024: 

1. Các chỉ tiêu của kế hoạch sản xuất kinh doanh:  

Năm 2024 là năm mà hình thái thời tiết El Nino dự báo sẽ tiếp tục duy trì đến tháng 

6/2024, sau đó hình thái thời tiết ENSO sẽ xuất hiện đến tháng 9/2024. Nên thời tiết tại 

Tây Nguyên rất khó dự đoán, dự báo lượng mưa trong khu vực rất thấp trong khoảng 

thời gian 08 tháng đầu năm, đặc biệt là giai đoạn nắng nóng và khô hạn khốc liệt được 

các chuyên gia khí tượng dự báo sẽ diễn ra trong khoảng thời gian từ tháng 2 đến tháng 7 

năm 2024; Chế độ vận hành thì phụ thuộc hoàn toàn vào thủy điện bậc trên, trong khi đó 

nhà máy còn phải thực hiện tiết giảm công suất hoặc dừng máy theo điều hành của A0 

do quá tải đường dây 110kV và 220kV. Đồng thời công ty phải thực hiện dừng máy để 

triển khai các công trình SCL; Bảo dưỡng, sửa chữa định kỳ chưa thực hiện được trong 
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năm 2023. Đó là dự báo các yếu tố bất lợi cho công tác sản xuất kinh doanh của Công ty 

trong năm 2024. 

Với các chỉ tiêu Hội đồng quản trị đưa ra, Ban Giám đốc xây dựng các chỉ tiêu kế 

hoạch tài chính và phương án phân phối lợi nhuận cụ thể cho năm 2024 như sau: 

TT Nội dung ĐVT
 Thực hiện 

năm 2023 

Kế hoạch

năm 2024
Tỷ lệ (%)

1 Sản lượng điện thương phẩm kWh 90.535.545 75.000.000 82,84%

2 Tổng doanh thu đồng 110.769.319.432 96.727.198.000 87,32%

Trong đó:

- Doanh thu tiền điện đồng 92.608.059.946 82.261.549.000 88,83%

- Doanh thu tài chính đồng 5.344.988.541 3.380.000.000 63,24%

- Doanh thu từ thuế TN nước đồng 8.696.804.325 7.525.462.000 86,53%

- Doanh thu phí DVMT rừng đồng 3.259.279.620 2.700.000.000 82,84%

- Phí cấp quyền khai thác nước mặt đồng 860.187.000 860.187.000 100,00%

- Thu nhập khác đồng 0 0 0,00%

3 Giá bán điện bình quân Đ/kWh 1.023 1.097 107,23%

4 Tổng chi phí (*) đồng 38.148.149.656 45.005.004.000 117,97%

5 Lợi nhuận trước thuế đồng 72.621.169.776 51.722.194.000 71,22%

6 Thuế TNDN đồng 14.591.612.810 10.344.439.000 70,89%

7 Lợi nhuận sau thuế TNDN đồng 58.029.556.966 41.377.755.000 71,30%

8 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng/CP 6.108 4.356 71,30%

9 Trích lập các quỹ đồng 3.489.807.623 2.824.879.000 80,95%

- Quỹ khen thưởng phúc lợi đồng 3.151.490.423 2.533.279.000 80,38%

- Quỹ thưởng Người quản lý đồng 338.317.200 291.600.000 86,19%

10 Lợi nhuận còn lại đồng 54.539.749.343 38.552.876.000 70,69%

11 Cổ tức % 57,41 40,00 69,68%
 

 

2. Một số nội dung chính của công tác SXKD trong năm 2024: 

- Bám sát, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 và 

các Nghị quyết, chỉ đạo của HĐQT công ty. 

- Quản lý vận hành và khai thác an toàn, hiệu quả nhà máy thủy điện Đrây H’Linh2 

- Tiếp tục phối hợp với Công ty Dịch vụ Điện lực miền Trung, Công ty TNHH Xây 

lắp điện Hưng Phúc để đẩy nhanh việc thuê tư vấn điều chỉnh Quy trình vận hành hồ 
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chứa Đrây H'Linh cho phù hợp với thực tế vận hành trong thời gian qua, đồng thời chủ 

động phối hợp với các nhà máy tại cụm Đrây H’Linh để khai thác tốt nguồn nước phát 

điện vào giờ cao điểm mùa khô. 

- Đẩy mạnh công tác quản lý kỹ thuật, kiểm tra thường xuyên các thiết bị tại nhà 

máy, sớm phát hiện và khắc phục các sự cố có thể xảy ra, để luôn đảm bảo việc huy 

động hết công suất của các tổ máy khi có nguồn nước, đặc biệt là vào giờ cao điểm. 

 - Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho công nhân, nhằm chủ động trong việc 

vận hành thiết bị và xử lý sự cố, sửa chữa thiết bị. 

- Triển khai một cách nhanh chóng, chất lượng và hợp lý về mặt thời gian các hạng 

mục thuộc công trình, hạng mục công trình được phê duyệt hạng mục chi phí tại Nghị 

quyết ĐHĐCĐ thường niên. 

- Tiếp tục duy trì và nâng cao công tác quản lý tài chính, quản lý kỹ thuật, an toàn - 

vệ sinh lao động, PCCN, PCBL. 

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ của công ty đối với địa phương. 

- Tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể trong công ty hoạt động để góp phần thúc 

đẩy Người lao động thi đua lao động sản xuất an toàn hiệu quả, mang lại lợi ích kinh tế, 

cải thiện đời sống và bảo vệ lợi ích người lao động. Phấn đấu đạt mức thu nhập bình 

quân cho người lao động năm 2024 không thấp hơn 25 triệu đồng/người/tháng. 

Thưa Đại hội! 

Trên đây là toàn bộ báo cáo về kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2023 và 

phương hướng nhiệm vụ thực hiện kế hoạch năm 2024 của Công ty Cổ phần Thuỷ điện - 

Điện lực 3. Rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến xây dựng của Quý cổ đông. 

Xin kính chúc quý vị sức khoẻ, hạnh phúc và thành đạt! 

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp! 

Xin trân trọng cảm ơn! 

                GIÁM ĐỐC 

 

 
Phan Thanh Sơn 


